AGRICULTURES

&TERRITOIRES

CHAMBRE D'AGRICULTURE
MARNE

OFFRE D'EMPLOI

La Chambre d’agriculture de la Marne recrute
Un(e) Assistant(e) PAO

CE QUE VOUS POUVEZ ATTENDRE DE NOUS

La Chambre d’agriculture de la Marne est une structure de plus de 90 salarié.e.s, qui
offre a la fois un cadre de travail convivial et un esprit d’'innovation ! Nous rejoindre,
c’est intégrer une équipe pluridisciplinaire passionnée et collaborer a la diffusion des
connaissances de pratiques agricoles innovantes.

Rattaché.e au Marché Grandes Cultures en coordination avec le service
communication, vous rejoindrez une équipe d’une trentaine de personnes dédiée a
I'accompagnement des exploitants agricoles. Nos projets sont nombreux et nous avons
besoin de vous pour les mettre en lumiére auprés des agriculteurs du département.

VOS MISSIONS

e Assurer la création et la réalisation des publications techniques du service et de
supports de communication, sur format imprimé ou digital (quide, flyer, post
réseaux sociaux, mailing, articles...)

e Alimenter chaque semaine la plate-forme web de conseils techniques du service a
partir du contenu fourni par les conseillers

e Appuyer I'équipe sur I'organisation d’événementiels, de webinaires...

e Assister le service communication pour la mise en ceuvre de ces différents projets.

CE QUE NOUS RECHERCHONS

Vous étes une personne organisée, rigoureuse, autonome. Bienveillante et
empathique, vous aimez le travail en équipe. Vous avez le sens de la communication
écrite et orale, ainsi qu’une bonne expression.

Vous maitrisez : Adobe InDesign (Illustrator, Photoshop serait un plus) en justifiant
d’une certification TOSA InDesign ; les outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint)
et vous avez des notions de CMS et CRM. Vous disposez également d’une bonne
connaissance des réseaux sociaux.

Vous étes doté d’un Bac + 2 minimum en communication. Une premiére expérience
serait un plus.

EN INTEGRANT NOTRE RESEAU CHAMBRE

\Vous bénéficierez :

e D’un environnement convivial et riche

e Possibilité de télétravail ponctuel

e De formation lors de votre intégration et tout
au long de votre parcours professionnel

e D’une mutuelle prise en charge a 70 %

e D’un 13®™¢ mois

e De 20 RTT / et 27 Congés Payés




