CHAMBRE

D'’AGRICULTURE
MARNE

La Chambre d’Agriculture de la Marne recrute
Un-e Animateur-rice Projets Elevage (H/F)

CE QUE VOUS POUVEZ ATTENDRE DE NOUS

La Chambre d’agriculture de la Marne, c’est une entreprise de plus de 90
salarié.e.s, qui offre a la fois un cadre de travail convivial et un esprit
d’innovation ! Les projets sont nombreux et nous avons besoin de vous pour
épauler nos équipes de conseillers et d’élus.

La Chambre d’Agriculture de la Marne, le Comité Elevage Marne, et Marne Conseil

Elevage impulse des projets aux services des éleveurs marnais.

En lien direct avec les conseillers du P6le Elevage Marne et les élus du Comité

Elevage Marne, vous serez l'interlocuteur/trice privilégié pour leur mise en ceuvre

Vous formerez un bindme avec la cheffe de service élevage et travaillerez aussi avec

les départements voisins en fonction des partenariats et des projets.
VOS MISSIONS

Vous serez le relai et I'appui a la cheffe de service sur la coordination de I’équipe
technique élevage, des élus et des autres partenaires élevage.

Au sein du Service Elevage, vous serez amené(e) a :

e Coordonner des projets organisationnels

e Coordonner la gestion financiéere

e Organiser les commissions, conseils d’'administrations, formations, portes
ouvertes

e Communiquer et promouvoir les actions du pole Elevage vers les éleveurs
marnais
e Assurer et veiller au bon fonctionnement du pdle Elevage Marne.

CE QUE NOUS RECHERCHONS

Vous étes a l'aise avec les outils informatiques (Excel, Office 365, Octagri,
Canva,...)

Dynamique, vous avez le sens de la communication écrite et orale ainsi qu’une
bonne expression.

Vous étes une personne agile, autonome, curieuse mais aussi bienveillante,
empathique et polyvalente.

La transversalité ne vous fait pas peur, vous étes organisé-e et vous aimez le
travail en équipe.

Ne cherchez plus, ce poste est fait pour vous !

EN INTEGRANT LE RESEAU CHAMBRE

Vous bénéficierez :
e D’un environnement convivial et riche
Possibilité de télétravail ponctuel
De formation lors de votre intégration
D’une mutuelle prise en charge a 70%
D’un 13éme mois
De 20 RTT / et 27 Congés Payés
D’une prise en charge abonnement transport
a75%




